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Marc Wilser, Dr. phil.

Arbeits- und Organisationspsychologe
Organisationsberater und Coach
mw@wuelserinversini.ch, +41 76 411 31 59

Co-Griinder und Mitinhaber Wilser Inversini
Organisationsberatung GmbH

Co-Griinder und Co-Geschaftsfiihrer von Kompass Leadership
GmbH

Tatigkeitsschwerpunkte

Coaching von Fiihrungspersonen
Beratung und Unterstltzung von Fiihrungsteams und Geschéaftsleitungen

Beratung und Unterstltzung in Organisationsentwicklungsprozessen (Strategie,
Organisationsdesign, Fiihrung und Zusammenarbeit, BGM)

Weiterbildung von Fihrungskraften und Fachspezialist/innen zu Flihrungsthemen,
Organisationsberatung und zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Branchen: NPO/NGO, offentliche Verwaltung, Verbande, KMU, Hochschulen, Gesundheitswesen

Beruflicher Werdegang

Mitgriinder und Co-Geschaftsfilhrer von Kompass Leadership (seit 2024)
Mitinhaber der Wiilser Inversini Organisationsberatung in Zurich (seit 2011)

Lehrsupervisor am IAP ZHAW, MAS Coaching, Supervision und Organisationsberatung (seit
2019)

Partner am Institut fiir Arbeitsforschung und Organisationsberatung in Zirich 2009 bis 2011)

Organisationsberater und Projektleiter am Institut fur Arbeitsforschung und Organisationsberatung
in Zurich (2001 bis 2009)

Dozent an Fachhochschulen (u.a. FHNW, HSLU, ZHAW, seit 1999).
Wissenschatftlicher Mitarbeiter bei der Stiftung Arbeitsforschung in Ziirich (2004 bis 2007)

Wissenschaftlicher Mitarbeiter fir Forschung und Lehre am Lehrstuhl fir Arbeits- und
Organisationspsychologie der Universitat Bern (1998 bis 2001)

Maschinenzeichner/Konstrukteur bei Sulzer in Zuchwil und bei Bystronic Maschinen AG in
Butzberg (1986 bis 1994)

Berufliche Aus- und Weiterbildung

Kontinuierliche Weiterbildung (Strategieentwicklung, Organisationsentwicklung, Coaching, BGM,;
u.a. bei Wolfang Loss, Alfred Janes, seit 2006)

Promotion bei Prof. Dr. Eberhard Ulich zum Thema Fehlbeanspruchungen bei
Humandienstleistungen an der Universitat Potsdam (2002-2006)

Studium der Arbeits- und Organisationspsychologie, Sozialpsychologie und Volkswirtschaft an der
Universitat Bern (1994 - 2001)

Berufslehre als Maschinenzeichner (1982 — 1986)

Sprachen

D (Muttersprache), EN (gut), FR (geniigend)



